
Hilfreiche Tipps für diversitätssensibles Sprechen und Handeln

Ein diversitätssensibles Sprechen und Handeln, in das wir alle einbeziehen, ist für die Universität Stuttgart von großer Bedeutung. An diesem Studien-,

Forschungs- und Arbeitsort sollen alle ihre Potenziale bestmöglich zur Entfaltung bringen können. Mit unserem Code of Conduct (https://www.uni-

stuttgart.de/universitaet/profil/diversity/code-of-conduct/) verpflichten wir uns, für Chancengerechtigkeit zu sorgen.

Folgende beispielhafte Hinweise helfen bei einer inklusiven Gestaltung:

• Findet die Veranstaltung in barrierefreien Räumlichkeiten (www.uni-stuttgart.de/universitaet/lageplan/barriere-informationen/) statt und möchten Sie 

eine Kinderbetreuung (https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/profil/familienfreundlichkeit/#id-45d369b0) anbieten, um allen die Teilnahme zu 

ermöglichen?

• Ist Ihre Präsentation (z. B. durch Farbkontraste, Schriftgröße, Untertitel bei Video-/Audioinhalten) so gestaltet, dass u. a. auch Personen mit 

visuellen/auditiven Einschränkungen folgen können? www.beschaeftigte.uni-stuttgart.de/uni-services/oeffentlichkeitsarbeit/barrierefreiheit/

• Nutzen Sie eine klischee-/diskriminierungsfreie Sprache?

Leitfaden der Universität Stuttgart zur geschlechtersensiblen Verwendung von Sprache: www.beschaeftigte.uni-
stuttgart.de/document/dokument_hkom/Leitfaden-geschlechtersensible-Sprache.pdf

• Nutzen Sie klischee-/diskriminierungsfreie Bilder?

Fotodatenbank: http://gesellschaftsbilder.de/ (Bitte informieren Sie sich über die geltenden Nutzungsbedingungen und beachten Sie, dass auch eine 
Nutzung im universitären Umfeld eine kommerzielle Nutzung darstellen kann.)

Weitere Informationen sowie Unterstützungsangebote zu Diversity an der Universität Stuttgart finden Sie strukturiert und bedarfsorientiert aufbereitet auf 

der ILIAS-Plattform „Diversity in der Lehre“: https://ilias3.uni-stuttgart.de/login.php?target=crs_3147881_rcodeY96G2b4ZRF&cmd=force_login&lang=de

Sie haben Fragen und/oder Anregungen? Melden Sie sich gerne: diversity@uni-stuttgart.de

Vielen Dank für Ihren Einsatz für einen inklusiven Studien-, Forschungs- und Arbeitsort!
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